
 

 
 
  

Merci d’adresser votre candidature à : 
Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 

Entre nous, une passion partagée 
Avec comme principes fondateurs, l’engagement et la coopération, CCPA incarne 
depuis sa création en 1966, un modèle basé sur une dynamique de transparence et 
de co-construction où l’innovation, la compétitivité et la durabilité sont au cœur de 
ses activités à travers le monde.   
 
« Engager nos savoir-faire avec passion pour la compétitivité et la durabilité des 
filières d’élevage » c’est la mission qui anime chaque jour nos équipes.  
CCPA, c’est aussi une ambition affirmée de devenir un des experts mondiaux de la 
nutrition animale tout en cultivant son identité de coopérative, en restant fidèle à 
sa mission. 
 
A ce titre, CCPA met tout en œuvre pour développer les talents de ses 
collaborateurs au travers une politique de développement des compétences et de 
mobilité.  
Par ailleurs, CCPA se caractérise par une large place laissée à l’initiative et à 
l’autonomie, un management exigeant mais bienveillant, une attention constante 
apportée à la sécurité et la qualité de vie au travail et toutes les actions qui 
contribuent à donner du sens au travail.   
 
Enfin, CCPA, c’est aussi un groupe international avec des personnes de cultures 
différentes unis par la même passion de leurs métiers et partageant des valeurs 
communes :  Créativité, Ambition, Respect, Efficacité. 
 
Dans le cadre de notre plan de développement, nous recrutons un(e) stagiaire 
pour travailler sur le thème suivant : 

La conduite du tarissement en vaches laitières : indicateurs 
et recommandations techniques (H·F) 

 

→ Thème du stage :  
Au sein de l’équipe Deltavit et en lien avec le service Ruminant de CCPA, vous serez 
amené(e) à conduire une étude complète sur la gestion du tarissement en 
préparation vêlage et ses impacts sur le démarrage en lactation.  

→ Objectifs du stage :   

Les objectifs de ce stage seront les suivants : 
• Etude bibliographique : Identifier les indicateurs analytiques et 

zootechniques permettant de mesurer la bonne conduite de la préparation 
au vêlage : pH urinaire, calcémie, mesure de l’acétonémie, etc. 



 
 

 
 Merci d’adresser votre candidature à : 

Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 

• Collecte de données :  
• Récolter des données d’élevage et construire une méthodologie fiable 

et répétable de mesure du pH urinaire 
• Evaluer l’impact d’une solution nutritionnelle Deltavit-CCPA sur les 

indicateurs identifiés dans la bibliographie 
• Analyse statistique : Interprétez les résultats via les méthodes/outils 

statistiques adaptées 
Ce stage est une occasion unique de contribuer à l’innovation tout en développant 
vos compétences pratiques et analytiques dans un environnement stimulant. 
 

→ Profil et aptitudes du candidat :  
Nous recherchons un(e) étudiant(e) en production animale (Master ou stage de fin 
d’études en école d’ingénieur agronome ou agricole) avec les qualités suivantes : 

• Autonomie et sens du contact : Vous saurez vous adapter et interagir avec 
différents acteurs du milieu agricole (collaborateurs, clients, éleveurs). 

• Esprit de synthèse : Vous êtes capable de traiter et analyser des 
informations complexes. 

• Compétences en statistiques : La maîtrise des outils statistiques est 
indispensable pour mener à bien vos missions. 

 

→ Conditions du stage :  
Tous les moyens de travail sont fournis au stagiaire (accès à la documentation, 
matériel informatique…). 

Nécessité d'avoir le permis pour les déplacements, voiture de service mise à 
disposition. 

Indemnité de stage et remboursement des frais assurés. 

→ Contact :  
Contact : Inès BAZOGE 
Service technique Ruminants 
Tél. : 06 30 85 18 47 l E-mail : ibazoge@deltavit.com
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap. 

Type de contrat : Stage 6 mois 

Poste basé à :  Janzé 

Période prévue : 2025 


